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نامج  ن لبر طبقا لقرار الفرنسية باللغة دارة الاعمال إخطة التحسي 

 23 الصادر بتاري    خالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 

2024اكتوبر  

ن بمجلس الكلية ب  2025/ 2/ 25الجلسة الرابعة بتاري    خ تم اعتماد خطة التحسي 

2025/ 2024للعام الجامعى   
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 مقدمة
 

ن المس                تمر    يةفرنس                 باللغ                ة ال دارة الاعم                الاوح                دة ر                مان الج                ودة و دارة برن                امج و إيمان                ا م                  إدارة الكلي                ة  بأهمي                ة التحس                ي 
ن ا                ادا  وتقري             ر الهيئ             ة  2024 اكت             وبر  23ق             رار الهيئ             ة القومي             ة لض             مان الج             ودة والاعتم             اد الص             ادر بت             اري    خ  الىت             م ور               خط             ة تحس             ي 

  وت              م ور                خط              ة ت في ي              ة 2025ي               اير  3المنش              ور ع              ة نض              ام معلوم              ا  الهيئ              ة القومي              ة لض              مان ج              ودة التعل              يم والاعتم              اد بت              اري    خ 
ن              امج ووح              دة ر              مان ي              تم متابعته              ا م                قب                إدارة ن ع              ة المع              ايب   البر ن المس              تمر  وا               تمل  خط              ة التحس              ي  الج              ودة والكلي              ة للتحس              ي 

ي با الخاصة امجر    وهي كما ية: (2009اصدار )لاعتماد البر

نامج.  (1  ر الة و دارة البر
نامج.  (2  قيادة وت ضيم البر
 الموارد ومصادر التعلم وال سهيلا  الداعمة.  (3
نامج.  (4  المعايب  الاكاديمية للبر
نامج  (5  تصميم البر
 الطلاب (6
 أعضاء هيئة التدريس  (7
 التعليم والتعلم (8
 . تقويم مخرجا  التعلم (9
 . والتطوير التعزيز  (10
ا  نجاح (11 نامج موشر  البر

 

 عميد الكلية                   مدير وحدة رمان الجودة                                                                                                        

 رم فريد مح                      ر ا مصطفن  الجوهرى                                                                                                                                  
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نامج اهدافلة ور ا . 1  (  البر
ن
 () لايوجد ملاحضا  بتقرير الهيئة ) مستوف

نامج  . 2  (قيادة وت ضيم البر
ن
 ) مستوف

 المعيار 
ن  حا  أنشطة  اوجه القصور التى تحتاج الى تحسي  ن ومقبى  التحسي 

مسئولية  الية الت في 

 الت في 
 المدى الزمتن 

ا  المتابعة وتقييم  مؤشر

 الاداء

2 .
ج. 
نام

ر م الب
ضي
قيادة وت 

 

تفعي  دورية تقييم أداء منسق  
نامج   البر

نامج تقييم   وي لأداء م  خلال   منسق البر
- روو اء الاقسام العلمية –القيادا  الاكاديمية 

 اعضاء هيئة التدريس  

اعداد قائمة  
ا تقصاء 
لقياس اداء  
 المنسق 

لج ة 
 الا  بيانا 
الاقسام 
 العلمية 

وحدة رمان  
 الجودة

2024-2025 

خطابا  للقيادا    •
 الاكاديمية بالا تقصاء. 

 عي ة م  الا تقصاء.  •

ن و التطور   • مدى التحسي 
ي أداء المنسق

ن
 ف

عرض ال تائج عة   •
 نهاية  

ن
مجلس الكلية ف
   هر يونيو العام الدراسى 

لا توجد خطة أو برنامج محدد  
نامج   ن ببر لت مية قدرا  العاملي 

 الدرا ة باللغة الفرنسية

ن تشم   إعداد خطة    وية لتدريب العاملي 
 مهارا  مختلفة. 

اعداد  
ا تقصاء 
لتحديد 

الاحتياجا  
 التدربيبية

 ادارة الكلية 
نامج   إدارة البر
ومنسق  
نامج   البر

2025-2026 

امج التدريبية   • عدد البر
 المُ ف ة 

ن  •  نسبة حضور العاملي 

ا تقصاء لتحديد  •
الاحتياجا  التدريبية  
والتحلي  الاحصائى  

 والخطة . 

امج   • نتائج تقييم البر
 . التدريبية

ورة إعداد قواعد بيانا  ورقية  ضن
ي المتعارف 

ونية بالمعتن والكبى
عليه لك  م  أعضاء هيئة  
التدريس ومعاونيهم وأعضاء  
الجهاز الإداري م  خلال ميك ة 

 أعمال الجهاز الإداري

اتخاذ الإجراءا  التصحيحية الم ا بة لتوفب  
ونيا و ورقياقواعد البيانا    لجمي  الفئا  اليكبى

وتم مخاطبة الادراة باعداد قاعدة بيانا  
ونية وورقية  الكبى

اعداد قاعدة  
 بيانا   املة

 ادارة الكلية 
ادارة هيئة  
اعضاء  
 التدريس  

2024-2025 
 محدثة     قاعدة بيانا •
 

ورة إعداد آلية   لتحديث  ضن
 قواعد البيانا  وتفعيله

اتخاذ الإجراءا  التصحيحية الم ا بة لتحديث  
قواعد البيانا  وادخال جمي  المس  دا  عة  

بجانب اعداد قاعدة بيانا  لدى  UMSنضام 
 وحدة رمان الجودة. 

ور  الية  
لحفظ 
 المعلوما 

وحدة رمان  
 الجودة

2024-2025 
تم عم  تقرير  ع   

 البيانا تحديث قواعد 
 وثوثيق المعلوما . 
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( الموارد ومصادر التعلم وال سهيلا  الداعمة . 3
ن
 ) مستوف

 المعيار
اوجه القصور التى تحتاج الى 

ن   تحسي 
حا  أنشطة  ن ومقبى  مسئولية الت في  الية الت في  التحسي 

المدى 

 الزمتن 

ا  المتابعة وتقييم  مؤشر

 الاداء

داعمة
  ال

لا
سهي

م وال 
صادر التعل

الموارد وم
 

ورة قيام الكلية بتحديد  ضن
إجراءا  أو آلية لتحديد 

نامج   أولويا  الصرف عة البر
 وتقييم عوائد الانفاق عليه

نامج بشك  مفص    تحديد أوجه الصرف عة البر

ماتم م  تحديث بنيه   تقييم عوائد الإنفاق عةو 

   تحتيه وصيانه واجهزه وزياده طلاب وتطوير برامج

نامج وتطورها خلال ثلاث   وا   البر

تحديد عوائد وو ائ  
نامج   الصرف للبر

 ادارة الحسابا  
 ادارة الكلية  

 وحدة رمان الجودة  
 

 
 بتمبر 
إلى   2024

اغسطس 
2025 

تطور عوائد الإنفاق 
 خلال ثلاث   وا 

 

نامج   دعم مكتبة الطالب بالبر
وزيادة عدد المراج  باللغة  

 الفرنسية

نامج لتوفبر المراجع و لتحديد   تم مخاطبة منسق البر
اء الكتب الفرنسية حسب  احتياجات  أولويات شر

 .المقررات
يام عميد الكلية بالاتفاق مع دور النشر العالمية  وق

 . جعلتوفبر عدد اكبر من المرا

نامج تم نقل  ولكن نظرا لتجديد المكتبة الخاصة بالبر

نامج للمكتبة الدراسة  بعض من الكتب الخاصة بالبر

ة  ا على الطلاب خلال فبر ى تيسبر ز باللغة الانجلبر

 التجديد

تزويد المكتيبة بمراجع  
 اضافية. 

 
عمل برتوكلات مع دور  

نشر عالمية لتوفبر 
 المراجع.  

نامج   منسق البر
2025 -
2026 

حصر الكتب الفرنسية   •
بعدد   المتاحة مقارنة

المقررا   
 .والتخصصا 

والاتفاق م  دور نشر     •
   Pearson العالمية

McGraw Hill   
Wiley    وممثليها م

ن   ن المصريي   الموزعي 

درجة ررا الطلاب ع    •
توفر المراج  باللغة  

 الفرنسية

ورة تقيم الكلية بتقييم  ضن
نامج   عوائد الانفاق عة البر

تحديث بنيه تحتيه ماتم م   تقييم عوائد الإنفاق عة
نامج    وصيانه واجهزه وزياده طلاب وتطوير برامج البر
 وتطورها خلال ثلاث   وا  

تحديد عوائد وو ائ  
نامج   الصرف للبر

 ادارة الحسابا  
 ادارة الكلية  

 وحدة رمان الجودة  
 

 بتمبر 
إلى   2024

اغسطس 
2025 

تطور  تقرير يورح 
عوائد الإنفاق خلال  

 ثلاث   وا 
 

ن خدمة  ن  و  تحسي  الانبى
ي الكلية 

 اتاحتها بك  مبائن

اتخاذ الإجراءا  التصحيحية الم ا بة بمخاطبة  
وحدة خدما  تك ولوجيا المعلوما  لتو ي  التغطية  

ن جودة الخدمة.   وتحسي 
ن    تطور خدمة الانبى

وحدة خدما   
 تك ولوجيا المعلوما 

2024 -
2025 

  تقرير يورح تطور 
ن    بكة الإنبى

 نقاط الوصولو 
(Access Points)   ي

التى
تم  إرافتها أو  

 تطويرها
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نامج الم. 4  عايب  الاكاديمية للبر

 المعيار
ن  حا  أنشطة  اوجه القصور التى تحتاج الى تحسي  ن ومقبى  الية الت في  التحسي 

مسئولية 

 الت في 

المدى 

 الزمتن 

ا  المتابعة وتقييم  مؤشر

 الاداء

ج
نام

ر لاكاديمية للب
 ا
المعايب 

 

تفعي  مردود نتائج الا  بيانا  
 الخاصة بمواصفا  الخري    ج

إعداد تقرير دوري ل تائج الا  بيانا  وم اقشته 
ي خ

ن
ي وحدة رمان الجودة وتضمي ه ف

ن
طط  ف

 التطوير

قائمة 
ا تقصاء 

لمواصفا   
 . الخري    ج 
 

التحلي   
الكمى  
 والكيفن  

وحدة رمان  
 الجودة

2024 -
2025 

التحلي  الاحصائى   •
الكمى والكيفية  

والاجراءا   
التصحيحة وفقا 

 لل تائج

اجتماع وحدة رمان   •
 الجودة.  

ي التوعية 
ن
مشاركة الأطراف المع ية ف
 بالمعايب  المتب اة

ولقاءا  تعريفية للطلاب  عقد ورش عم  
ن بالمعايب    وأعضاء هيئة التدريس والمع يي 

 الأكاديمية 

 ورش العم   
 المحاضن   

نامج   مدير البر
وحدة رمان  

 الجودة

2024 -
2025 

 محاضن ورش العم   
نتائج ا  بيانا  ررا 
ن ع  مستوى   المشاركي 

 التوعية

نامج . 5  جزئيا) تصميم البر
ن
 ( مستوف

 المعيار
ه القصور التى تحتاج الى اوج

ن   تحسي 
حا  أنشطة  ن ومقبى  المدى الزمتن  مسئولية الت في  الية الت في  التحسي 

ا  المتابعة وتقييم  مؤشر

 الاداء

ج
نام

ر م الب
صمي

 ت

ي  
ن المقررا  الخاصة التى تضمي 
ي  
ن
يتطلبها الجانب الفرنسي ف
نامج والمقررا    توصيف البر

نامج بالتنسيق م  منسق   مراجعة توصيفا  المقررا  والبر
نامج وارافة التوصيفا  الخاصة بالجانب الفرنسي    البر

مخاطبة منسق  
نامج بتوفر   البر
توصيف  

المقرارا  م   
الجانب  
 الفرنس 

نامج  2025-2024 إدارة البر

تقرير م فص  بالتوصيفا    •
 الخاصة بالجانب الفرنس  

توصيف المقرارا  بالكام    •
م  ادراج التوصيفا   

 بالجانب الفرنس . 

ي بعض المقررا   
ن
المهارا  العامة ف

 .غب  م طقية وغب  قابلة للتحقق 
مراجعة المهارا  العامة للمقررا  وتصحيحها بما يتماسىر  

 التعلم القابلة للقياس م  طبيعة المقرر ونواتج 

مراجعة 
توصيف  
 المقرارا  

أعضاء هيئة  
وحدة   –التدريس  

 رمان الجودة 
2024-2025 

تقرير بمراجعة المهارا    •
 وتعديلها بتوصيف المقرر. 

اعتماد التوصيف م    •
ومجلس   مجالس الاقسام

 الكلية بعد التعدي  . 

زيادة عدد نواتج التعلم للمقررا   
ي ك  مهارة ع  

ن
نواتج تعلم مما   ٤ف

ي اختيار  
ن
أدى إلى وجود أخطاء ف
 نواتج التعلم 

إعداد ورش عم  لتوحيد ومراجعة نواتج التعلم بما لا يزيد  
واعداد فيديو توريج لكيفية   نواتج لك  مهارة ٤ع  

اعداد توصيف المقرر والتقرير م  وحدة رمان الجودة  
ه عة موق  الكلية نشر  -وحدة رمان الجودة  -وتم نشر

 ثقافة الجودة 
https://bus.asu.edu.eg/ar/page/128 

راجعة م
توصيف  
 المقرارا  

وحدة رمان  
إدارة  –الجودة  

نامج  البر
2024 -2025 
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ي  
ن
ة ف وجود أخطاء كثب 

المصفوفا  الملحقة بالمقررا  
 وهي لیس  متطلبا  للهيئة. 

 مراجعة توصيفا  للمقرارا  
والغاء تلك المصفوفا  م  ك  مقرر وفقا لتقرير الهيئة  
وتم تعدي  التوصيفا  واعتمادها م  مجالس الاقسام  

 ومجلس الكلية. 

مراجعة 
توصيفا  
 للمقرارا 

نامج   إدارة البر
أعضاء هيئة  
 التدريس 

وحدة رمان  
 الجودة 

 محدث  توصيف المقرارا  2024

مصفوفة مساهمة ك   عدم دقة 
نامج  ي نواتج التعلم للبر

ن
 مقرر ف

مراجعة وتحديث مصفوفة مساهما  المقررا  بدقة  
 وربطها ب واتج التعلم الفعلية 

مراجعة 
توصيفا  
 للمقرارا 

وحدة رمان  
لج ة    –الجودة  

نامج   البر
2024-2025 

 مصفوفة 
مدى توافقها م  مراجعة  

 المقررا  الأخرى 

ي ملف  تور  تكليفا  
ن
الطلاب ف

 المقرر 
ي ملف المقرر  

ن
التأكيد عة توثيق جمي  التكليفا  ف

 وتدريب أعضاء هيئة التدريس عة ذلك
 ملف المقرر 

أعضاء هيئة  
وحدة    –التدريس 

 رمان الجودة 
2024-2025 

عي ة م  تكليفا  الطلاب  
 مدرجة بملف الطالب . 

ن إعداد تقارير المراجعة   تحسي 
للمعايب  المتعارف الداخلية وفقا 

 . عليها
 اعداد التقارير الداخلية وفقا للمعايب  المتعارف عليها . 

تقارير  
المراجعة  

وفقا    الداخلية
 للمعايب  

وحدة رمان  
 الجودة 

 تقارير المراجعة الداخلية   2024-2025

 (لاب الط. 6
ن
 ) مستوف

اوجه القصور التى تحتاج الى  المعيار 

ن   تحسي 
حا  أنشطة  ن ومقبى  الية الت في  التحسي 

المدى  مسئولية الت في 

 الزمتن 

ا  المتابعة وتقييم الاداء  مؤشر

ب
لا
ط
ال

 

اعداد او ور  نضام أو الية  
لتقييم فاعلية الدعم الأكاديمىي  

 المقدم للطلاب 

ا  هاعداد ا تمارة دعم اكاديمى يتم توزيع •
التدريس لمتابعة الدعم  لاعضاء هيئة 
 الاكاديمى . 

 إعداد ا  بيانا  دورية وتحلي  نتائجها.  •

ا تمارة الدعم  
 الاكاديمى 

نامج    – إدارة البر
وحدة رمان  

 الجودة

2024-
2025 

نسبة ررا الطلاب ع  الدعم  
الأكاديمىي نتائج التقييم 
 والتحصي  الأكاديمىي 

تقرير يورح دعم الطلاب  
 اكاديميا . 

ال سهيلا  المادية الخاصة  
بالطلاب ذوي الاحتياجا   

 الخاصة 

حصر احتياجا  الفئة المستهدفة وتوفب   •
  و ائ  مساعدة والتنسيق م  إدارة الكلية 

 م  خلال الا  بيانا . 

ندوة حول كيفية التعام  م    عقد ندوة  •
الطلاب ذوي الاحتياجا  الخاصة  

ن  والا ارة اليهم ع  ال سهيلا    المدمجي 
 المادية الخاصة بهم . 

تقرير يورح  •
ال سهيلا   
 المادية 

 عقد ندوا  

 إدارة الكلية 
نامج   منسق البر
وحدة رمان  
 الجودة  

2024-
2025 

توفب  اماك   تقرير يورح  •
 ل وى الاحتياجا  الخاصة . 

ندوة حول   عقد ندوة تم  •
كيفية التعام  م  الطلاب  

الاحتياجا  الخاصة  ذوي 
ن   . المدمجي 

ا تقصاء للتعرف عة   •
 احتياجاتهم . 
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 (اء هيئة التدريس أعض. 7
ن
 ) مستوف

ن  المعيار   اوجه القصور التى تحتاج الى تحسي 
حا  أنشطة  ن ومقبى  الية الت في  التحسي 

ا  المتابعة وتقييم  المدى الزمتن  مسئولية الت في  مؤشر

 لاداءا

س
دري
هيئة الت

ضاء 
أع

تفعي  آلية لتقييم مردود التدريب   
 لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

إعداد ا  بيانا  تقييم أث اء وبعد 
التدريب  وتحلي  أثر التدريب عة  

 داء الفعةي الأ 

إعداد ا  بيانا  
 تقييم

 إدارة الكلية  
وحدة رمان  

 الجودة

2024-
2025 

ن    نسبة مشاركة المتدربي 
ي الأداء   

ن
نسبة التحس  ف

ب اءً عة التقييما  تقارير 
 متابعة تطبيق المهارا 

دورية تقييم أعضاء هيئة التدريس  
 والهيئة المعاونة 

إعداد خطة تقييم   وية تشم  تقييم 
التدريس  البحث العلمىي  وخدمة  

 المجتم  
 قوائم الا تقصاء

 إدارة الكلية  
وحدة رمان   

 الجودة

ا بدءًا 
ً
  وي
 2024م  

نتائج الا نتيان 
 والاجراء  التصحيحية. 

دورية قياس نتائج ررا أعضاء هيئة 
 التدريس ومعاونيهم 

  3لمدة  ت في  ا  بيانا  ررا دورية
وتحلي  ال تائج لاتخاذ    وا  

ن بيئة العم  والتطوير  إجراءا  تحسي 
ي 
 . المهتن

 قوائم الا تقصاء
وحدة رمان  

إدارة   –الجودة 
ية   الموارد البشر

2024 -
2025 

الا  بانا  ونتائج 
التحلي  الاحصائى لثلاث  

   وا . 

 

(  : عليم و التعلم الت. 8
ن
 بتقرير الهيئة لا يوجد ملاحضا  ) مستوف

 ) م : تقويم مخرجا  التعلم. 9
ن
 ( ستوف

 لمعيارا
ن اوجه القص حا  أنشطة  ور التى تحتاج الى تحسي  ن ومقبى  الية الت في  التحسي 

توقي   ئولية الت في مس

 الت في 

ا  المتابعة وتقييم مؤ شر

 الاداء

م
  التعل

جا
خر
م م

تقوي
ي تم   

تحديد أنواع مخرجا  التعلم التى
قيا ها ومدى ملائمة الامتحانا  
 ال هائية لقياس المخرجا  التعليمية

وربطها  ك  مقرر لمراجعة ورقة امتحان 
ب واتج التعلم المستهدفة وتحلي  نتائج 

ا ل لك 
ً
 BLUEم  خلال نموذج    الطلاب وفق

PRINT 

ا تمارة تقييم 
 الورقة الامتحانية

 BLUEمصفوفة 
PRINT 

أعضاء هيئة 
وحدة   – التدريس 

 رمان الجودة 

2024-
 تقييم الورقة الامتحانية.  2025

 BLUE PRINTمصفوفة 

إعداد ملف المقرر  وتدريب أعضاء هيئة   م تضمإعداد ملف المقرر بشك  
ا 
ً
 . التدريس عة كيفية إعداده وتحديثه دوري

 ملف المقرر 
وحدة رمان  

 الجودة
2024-
2025 

عي ة م  محتويا  ملف  
 الطالب . 

م اقشة ال تائج الخاصة بالامتحانا  
 بالمجالس المختصة

ي   تقارير عرض
ن
نتائج الامتحانا  وتحليلها ف

الأقسام والمجالس المختصة  وتوثيق 
ن لك    التوصيا  م  خلال لج ة الممتح ي 

 فص  دراسى. 

تقرير لج ة 
ن   الممتح ي 

 ومتابعة ال تائج  

  –رؤ اء الأقسام 
وكي  الكلية  

لشؤون التعليم  
 والطلاب 

2024-
2025 

ن   تقرير لج ة الممتح ي 
محاضن لج ة  ئون  

 التعليم والطلاب  
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 جزئى )  تعزيز والتطويرال. 10
ن
 (مستوف

تحتاج  اوجه القصور التى  المعيار

ن   الى تحسي 
حاأنشطة  ن   ومقبى  الية الت في  التحسي 

مسئولية 

 الت في 

المدى 

 الزمتن 
ا  المتابعة وتقييم الاداء  مؤشر

طوير
التعزيز والت

 

قياس مردود عملية  
 التطوير والتعزيز

إعداد تقارير متابعة دورية لتقييم نتائج أنشطة 
ن ومدى   تحقق الأهدافالتحسي 

متابعة خطة  
ن   التحسي 

وحدة رمان  
 الجودة

2024-
2025 

تقارير التحلي  الاحصائية عة  
مستوى المعايب  واتخاذ 
 الاجراءا  التصحيحية 

عدم فاعلية دور الوحدة  
ي مراجعة تقارير  

ن
ف

امج.   المقررا  والبر

أعضاء وحدة الجودة عة معايب  مراجعة   تدريب
ي لمراجعتها وم اقشتها م   

التقارير  وور  جدول زمتن
 الأقسام

اعداد فيديو توريج لكيفية اعداد توصيف  
المقرارا  والتقارير مرفوع عة موق  الكلية وحدة  

نشر ثقافة الجودة - رمان الجودة  
https://bus.asu.edu.eg/ar/page/128 

 

تدريب 
اعضاء  
هيئة 

التدريس  
عة اعداد  
التوصيفا  
 والتقرير . 

 
تقارير 

 المراجعة. 

وحدة رمان  
 الجودة

2024 -
2025 

 

المراجعة الداخلية   تقارير  •
ي تم  مراجعتها   والخارجية

التى
الملاحضا   للتاكد م  اعداد 

حيث انه يورح  والتوصيا  
. تطور نسب الانجاز   للمعايب 

تقرير تطور نسب المعايب     •
   وا  .  3لمدة 

يورح كيفية اعداد  PDFملف  •
التوصيف م  خلال وحدة  

رمان الجودة بجانب فيديو  
 عة موق  الكلية. 

عدم الا تفادة م   
ا تطلاعا  الطلاب ولا  
ي ور   

ن
الأطراف الأخرى ف

 خطط التطويروالتعزيز. 

الا  بيانا  وور  آلية لربطها بخطط   زيادة توزي     
اك ممثةي الطلاب والأطراف  بى التطوير م  إ 

ي الم اقشا 
ن
 المجتمعية ف

تقارير 
الا تفادة م   
ا تطلاعا  
 الراى للطلاب. 

وحدة رمان  
  –الجودة 

نامج   إدارة البر

2024-
2025 

تقرير الا تفادة م  نتائج   •
الا  بيانا  الخاصة  

 بالطلاب. 

  الاقسام  تقرير الا تفادة م •
العلمية والاطراف  

 المجتمعية. 

تقرير مراجعة  يا ة التعليم   •
 والتعلم . 

ورة قياس ومتابعة اثر   ضن
ي 
نتائج التقويم ال ائى

نامج عة تطوير   للبر
نامج   المقررا  و البر

مشاركة كافة الأطراف  و 
نامج ي تطوير البر

ن
 المع ية ف

نامج بكافة   المعايب   اعداد تقرير يورح نسب التطور للبر
 واعتماده م  مجلس الكلية . 

التقويم  •
ال ائى  
نامج.   للبر
تقرير يورح 
نسب الانجاز  

 .  للمعايب 

وحدة رمان  
  –الجودة 

نامج   إدارة البر

2024-
2025 

 نسب التطور للمعايب    •

تقارير مشاركة الاطراف   •
نامج    تطوير البر

ن
 المع ية ف

 

 

https://bus.asu.edu.eg/ar/page/128
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نامج مؤ. 11 ا  نجاح البر ( شر
ن
 ) مستوف

اوجه القصور التى تحتاج الى  المعيار 

ن   تحسي 
حا  أنشطة  ن ومقبى  الية الت في  التحسي 

ا  المتابعة وتقييم  المدى الزمتن  مسئولية الت في  مؤشر

 الاداء

ح 
جا
ات 

ر
ش
مؤ

ج
نام

ر الب
 

ن  معدلا  التوظف  للخريجي 

ن ووحدة   تفعي  دور رابطة الخريجي 
 نشاء قاعدة  تكام  بالكلية لاجراء و 

ن  و جراء  بيانا  لت ب  الخريجي 
ا  بيانا  متابعة دورية  والتواص  م   
 . جها  التوظيف لتعزيز فرص العم 

 تفعي  وحدة تكام .  •

تفعي  دور رابطة   •
ن .   الخريجي 
تفعي  دور ادراة  

نامج    البر

نامج  . إدارة البر
ن  رابطة  . الخريجي 

 وحدة تكام  بالكلية. 
 . وحدة رمان الجودة

2024-2025 

قاعدة البيانا  لت ب    •
ن .   الخريجي 

 
 

 


